




1. Цели и задачи освоения дисциплины 

1.1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: получение обучающимися теоретических 

знаний о служении, о социальном служении как институте гражданского общества, о 

мотивации служения, о добровольческой (волонтерской) деятельность в отдельных 

отраслях социальной сферы и направлениях деятельности. 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: общепрофессиональных: ОПК-5, ОПК-8, ОПК-9, профессиональных: ПК-12. 

 

1.2. Задачи дисциплины: 

1) ознакомить студентов с понятием «служение», основами психологии служения, с 

внепсихологическим и психологическим содержанием понятия «служение», новейшими 

зарубежными и отечественными исследованиями в области психологии служения, 

раскрыть специфику мотивации служения как психологического феномена и его места в 

структуре мотивации личности и в классификации мотивов; 

2) сформировать у обучающихся знания о добровольчестве (волонтерстве) как 

ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование представлений 

многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности (событийное, спортивное, 

культурное, экологическое, медицинское и др.) и мотивации добровольцев (волонтеров); 

3) приобретение обучающимися практических навыков в сфере организации 

добровольческой (волонтерской) деятельности, организации работы и труда с волонтеров: 

рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, работа со СМИ, обучение, оценка 

эффективности волонтерской деятельности, мотивация волонтеров и проблемы и 

профилактика эмоционального выгорания волонтеров. 

4) ознакомление обучающихся с законодательным регулированием деятельности 

добровольческой (волонтерской) деятельности, с законодательным регулированием 

деятельности НКО, включая социально ориентированные организации, с государственной 

политикой в области СОНКО и особенностями взаимодействия с социально 

ориентированными НКО, инициативными группами, органами власти и иными 

организациями; 

5) сформировать у обучающихся представления о формах развития добровольчества 

(волонтерства) в отдельных отраслях социальной сферы и направлениях деятельности: в 

здравоохранении и социальном обслуживании, в образовании и культуре, в сфере 

физической культуры и спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций. 

 

1.3. В результате освоения дисциплины студент должен: 

знать:  

• о внепсихологическом и психологическом содержании феномена «служение», о 

социальном служении как институте гражданского общества, о мотивации служения; 

• теоретические представления о добровольчестве (волонтерстве) и многообразии 

добровольческой (волонтерской) деятельности (событийное, спортивное, культурное, 

экологическое, медицинское и др.); 

• специфику организации добровольческой (волонтерской) деятельности, труда 

добровольцев (волонтеров),  

• законодательное регулирование деятельности НКО, включая социально 

ориентированные организации, особенности взаимодействия с социально 

ориентированными НКО, органами власти и подведомственными им организациями; 

• особенности добровольческой (волонтерской) деятельность в отдельных отраслях 

социальной сферы и направлениях деятельности: в здравоохранении и социальном 

обслуживании, в образовании и культуре, в сфере физической культуры и спорта, в сфере 

охраны природы, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 
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уметь:  

• применять современные технологии в области управления добровольческой 

(волонтерской) деятельностью; 

• применять приобретенные практические навыки в сфере организации и 

осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности; 

• организовывать работу волонтеров: рекрутинг, повышение узнаваемости 

проектов, работа со СМИ, обучение, оценка эффективности волонтерской деятельности; 

• определять мотивацию добровольцев (волонтеров);  

• решать проблемы и профилактики эмоционального выгорания волонтеров; 

• применять знания о законодательном регулировании деятельности НКО, включая 

социально ориентированные организации, в организации и осуществлении 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

• взаимодействовать с социально ориентированными НКО, органами власти и 

подведомственными им организациями; 

• применять полученные знания, умения и навыки в добровольческой 

(волонтерской) деятельности в различных отраслях и направлениях деятельности: в 

здравоохранении и социальном обслуживании, в образовании и культуре, в сфере 

физической культуры и спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций. 

владеть:  

• теоретическими знаниями о новейших зарубежных и отечественных 

исследованиях в области психологии служения; 

• представлениями о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе личностного 

роста и о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности (событийное, 

спортивное, культурное, экологическое, медицинское и др.) и мотивации добровольцев 

(волонтеров); 

• практическими навыками в сфере организации добровольческой (волонтерской) 

деятельности, организации работы и труда с волонтеров: рекрутинг, повышение 

узнаваемости проектов, работа со СМИ, обучение, оценка эффективности волонтерской 

деятельности, мотивация волонтеров и проблемы и профилактика эмоционального 

выгорания волонтеров. 

• навыками применения законодательства в области регулирования деятельности 

добровольческой (волонтерской) деятельности, деятельности НКО, включая социально 

ориентированные организации,  

• навыками взаимодействия с социально ориентированными НКО, инициативными 

группами, органами власти и иными организациями; 

• навыками организации и осуществления добровольческой (волонтерской) 

деятельности в различных отраслях и направлениях деятельности: в здравоохранении и 

социальном обслуживании, в образовании и культуре, в сфере физической культуры и 

спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО организации 

2.1. Дисциплина относится к вариативой части (формируемой участниками 

образовательных отношений) Блока 1 ООП ВО. 

Дисциплина изучается в 8 семестре на 4 курсе обучения. 

 

2.2. Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами/практиками: 

1) Экономика 
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2) Культурология 

3) Правоведение 

4) Общественное здоровье и здравоохранение 

 

2.3. Изучение дисциплины необходимо для знаний, умений и навыков, 

формируемых последующими дисциплинами/практиками: 

1) Производственная практика под супервизией 

2) Психологическая супервизия 

3) Курсовая работа 3: Социальный проект 

 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 

общепрофессиональных: ОПК-5, ОПК-8, ОПК-9, профессиональных: ПК-12. 

 
№ 

п/ 

п 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции (или ее 

части) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь 

1 ОПК-5 Способен 

разрабатывать и 

использовать научно 

обоснованные 

программы 

психологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи 

консультационного, 

развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевтического, 

профилактического или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной проблемы 

отдельных лиц и групп 

населения и (или) 

организаций, в том 

числе лицам с ОВЗ 

ИД-1ОПК-5 

Разработка и 

реализация 

комплексных 

программ 

предоставления 

психологических 

услуг по 

индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию 

 

особенности 

разработки и 

реализации 

комплексных 

программ 

предоставления 

психологических 

услуг, по 

психологическому 

консультированию 

в области 

психологии 

служения, 

мотивации и 

диагностике 

служения, при 

организации и 

осуществлении 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления 

психологических 

услуг, по 

психологическому 

консультированию 

в области 

психологии 

служения, 

мотивации и 

диагностике 

служения, при 

организации и 

осуществлении 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

разработки и 

реализации 

комплексных 

программ 

предоставления 

психологических 

услуг, по 

психологическому 

консультированию 

в области 

психологии 

служения, 

мотивации и 

диагностике 

служения, при 

организации и 

осуществлении 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

2 ОПК-8 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы обучения 

основам клинической 

психологии и 

психологии здоровья, в 

том числе 

здоровьесберегающим 

технологиям в 

соответствии с 

образовательными 

потребностями 

представителей 

ИД-1ОПК-8 

Разработка и 

реализация программ 

обучения основам 

клинической 

психологии и 

психологии здоровья, 

в том числе 

здоровьесберегающим 

технологиям в 

соответствии с 

образовательными 

потребностями 

представителей 

принципы и 

методы 

разработки и 

реализации 

программ 

обучения в 

области 

организации и 

осуществления 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

обучения в 

области 

организации и 

осуществления 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

разработки и 

реализации 

программ 

обучения в 

области 

организации и 

осуществления 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 
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различных групп 

населения (групп риска, 

уязвимых категорий) 

различных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий) 

3 ОПК-9 Способен осуществлять 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня их 

психологической 

грамотности и 

культуры, 

формирования научно-

обоснованных знаний и 

представлений о роли 

психологии в решении 

социально- и 

индивидуально 

значимых проблем и 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с 

ней областей 

ИД-1ОПК-9 

Осуществление 

психолого-

профилактической 

деятельности среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня их 

психологической 

грамотности и 

культуры, 

формирования 

научно-обоснованных 

знаний и 

представлений о роли 

психологии в решении 

социально- и 

индивидуально 

значимых проблем и 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с 

ней областей  

принципы и 

методы 

осуществления 

психологической 

и 

просветительской 

деятельности 

среди 

добровольцев 

(волонтеров) с 

целью повышения 

уровня их знаний 

и представлений о 

ценности 

служения и роли 

волонтерства в 

решении 

социально 

значимых задач 

осуществлять 

психологическую 

и 

просветительскую 

деятельность 

среди 

добровольцев 

(волонтеров) с 

целью повышения 

уровня их знаний 

и представлений о 

ценности 

служения и роли 

волонтерства в 

решении 

социально 

значимых задач 

 

осуществления 

психологической 

и 

просветительской 

деятельности 

среди 

добровольцев 

(волонтеров) с 

целью повышения 

уровня их знаний 

и представлений о 

ценности 

служения и роли 

волонтерства в 

решении 

социально 

значимых задач 

4 ПК-12 Способен и готов к 

разработке и 

реализации программ 

повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

психологического 

неблагополучия 

населения, связанных с 

применением 

современных методов 

оценки и оптимизации 

качества жизни 

больных с 

психическими 

расстройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

ИД-1ПК-12 

Разработка и 

реализация программ 

повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

психологического 

неблагополучия 

населения, связанных 

с применением 

современных методов 

оценки и оптимизации 

качества жизни 

больных с 

психическими 

расстройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

особенности 

разработки и 

реализации 

программ 

повышения 

психологической 

защищенности и 

мотивации 

добровольцев 

(волонтеров) 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

повышения 

психологической 

защищенности и 

мотивации 

добровольцев 

(волонтеров) 

разработки и 

реализации 

программ 

повышения 

психологической 

защищенности и 

мотивации 

добровольцев 

(волонтеров) 

 

 

4. Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении 

 

№ 

п/п 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

раздела дисциплины  

Содержание раздела в дидактических единицах 

1 ОПК-5 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-12 

Раздел 1. Понятие 

«служение». 

Социальное 

служение как 

Понятие «служение». Основы психологии служения. 

Внепсихологическое и психологическое содержание понятия 

«служение». Зарубежные и отечественные исследования в 

области психологии служения. Мотивация служения. Место 
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институт 

гражданского 

общества. 

Мотивация 

служения 

мотива служения в структуре мотивации личности и в 

классификации мотивов. Виды служения. Социальное 

служение как институт гражданского общества. 

Индивидуально-психологические характеристики личности 

и направленность деятельности как факторы актуализации 

мотивации служения 

2 ОПК-5 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-12 

Раздел 2. 

Добровольчество 

(волонтёрство) как 

ресурс 

личностного роста 

и общественного 

развития, понятия 

и определения. 

Многообразие 

форм 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой 

(волонтерской) организации, организатора добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Взаимосвязь добровольчества 

(волонтерства) с существенными и позитивными 

изменениями в личности человека. Государственная 

политика в области развития добровольчества 

(волонтерства). Возможности добровольчества 

(волонтерства) в решении вопросов местного значения, 

социально-экономическом развитии регионов. Цели и задачи 

добровольческой (волонтерской) деятельности. Формы и 

виды добровольческой (волонтерской) деятельности: 

разнообразие и взаимное влияние. Историческое наследие и 

направления добровольчества. Развитие волонтерства в 

различных сферах жизнедеятельности. Циклы развития 

волонтерской деятельности. Механизмы и технологии 

добровольческой деятельности. Волонтерский менеджмент. 

Программы саморазвития личности в аспекте 

добровольчества. Социальное проектирование. 

Благотворительность. 

3 ОПК-5 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-12 

Раздел 3. 

Организация 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности  

Организация работы с волонтерами: рекрутинг, повышение 

узнаваемости проектов, работа со СМИ, обучение, оценка 

эффективности волонтерской деятельности. Границы 

ответственности добровольцев (волонтёров), организаторов 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

добровольческих (волонтерских) организаций. Мотивация 

волонтеров. Проблема и профилактика эмоционального 

выгорания. Сравнительный анализ мотивации стихийных 

волонтеров, эпизодических волонтеров и волонтеров 

долгосрочных проектов. Диагностика мотивации 

волонтеров. Волонтерская деятельность как условие и 

фактор формирования социально значимых личностных 

свойств человека. 

4 ОПК-5 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-12 

Раздел 4. НКО, 

включая социально 

ориентированные 

организации: 

определение и 

местоположение в 

обществе, 

законодательство, 

государственная 

политика, 

инфраструктура 

развития. 

Взаимодействие с 

социально 

ориентированными 

НКО, 

инициативными 

группами органами 

НКО, включая социально ориентированные организации: 

определение и местоположение в обществе, 

законодательство об НКО, государственная политика в 

области НКО и добровольческой деятельности.  

Взаимодействие с социально ориентированными НКО, 

инициативными группами органами власти и иными 

организациями. Формы, механизмы и порядки 

взаимодействия с федеральными органами власти, органами 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, подведомственными им государственными 

и муниципальными учреждениями, иными организациями 

(по направлениям волонтерской деятельности). Управление 

рисками в работе с волонтерами и волонтерскими 

организациями. 
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власти и иными 

организациями 

5 ОПК-5 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-12 

Раздел 5. 

Добровольческая 

(волонтерская) 

деятельность в 

отдельных 

отраслях 

социальной сферы 

и направлениях 

деятельности 

Добровольческая (волонтерская) деятельность в отдельных 

отраслях социальной сферы и направлениях деятельности. 

Развитие добровольчества (волонтерства) в отдельных 

отраслях социальной сферы и направлениях деятельности: в 

здравоохранении и социальном обслуживании, в 

образовании и культуре, в сфере физической культуры и 

спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость 

(АЧ) по семестрам  

объем в 

зачетных 

единицах 

(ЗЕ) 

объем в 

академическ

их часах 

(АЧ) 

8 семестр 

Аудиторная работа, в том числе 2 40 40 

- лекции (Л) 0,1 4 4 

- лабораторные практикумы (ЛП) - - - 

- практические занятия (ПЗ) 0,7 28 28 

- семинары (С) 0,2 8 8 

Самостоятельная работа обучающегося (СРО) 1,55 32 32 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) - - - 

Общая трудоемкость 2,0 72 72 

 

 

6. Содержание дисциплины 

6.1. Разделы дисциплины и виды учебной работы  

 
№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Виды учебной работы* (в АЧ) 

Л ЛП ПЗ С СРО всего 

1 Понятие «служение». Социальное служение как 

институт гражданского общества. Мотивация 

служения 

1 - 3 1 4 9 

2 Добровольчество (волонтёрство) как ресурс 

личностного роста и общественного развития, 

понятия и определения. Многообразие форм 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

1 - 3 1 4 9 

3 Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности  

1 - 8 2 8 19 

4 НКО, включая социально ориентированные 

организации: определение и местоположение в 

обществе, законодательство, государственная 

политика, инфраструктура развития. 

Взаимодействие с социально ориентированными 

НКО, инициативными группами 

органами власти и иными организациями 

0,5 - 6 2 8 16,5 

5 Добровольческая (волонтерская) деятельность в 

отдельных отраслях социальной сферы и 

направлениях деятельности 

0,5 - 8 2 8 18,5 
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№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Виды учебной работы* (в АЧ) 

Л ЛП ПЗ С СРО всего 

Итого: 4 - 28 8 32 72 

*Л – лекции, ЛП – лабораторный практикум, ПЗ – практические занятия, С – семинары, 

СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

6.2. Тематический план видов учебной работы 

6.2.1. Тематический план лекций.  

 
№ 

п/п 

Наименование тем лекций Объем, в АЧ 

8 семестр 

1 Понятие «служение». Социальное служение как институт гражданского 

общества. Мотивация служения 

1 

2 Добровольчество (волонтёрство) как ресурс личностного роста и 

общественного развития, понятия и определения. Многообразие форм 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

1 

3 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  1 

4 НКО, включая социально ориентированные организации: определение и 

местоположение в обществе, законодательство, государственная политика, 

инфраструктура развития. Взаимодействие с социально ориентированными 

НКО, инициативными группами 

органами власти и иными организациями 

0,5 

5 Добровольческая (волонтерская) деятельность в отдельных отраслях 

социальной сферы и направлениях деятельности: в здравоохранении и 

социальном обслуживании, в образовании и культуре, в сфере физической 

культуры и спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

0,5 

 Итого: 4 

 

6.2.2. Тематический план лабораторных практикумов не предусмотрен учебным 

планом. 

6.2.3. Тематический план практических занятий. 

 
№ 

п/п 
Наименование тем практических занятий Объем, в АЧ 

8 семестр 

1 Понятие «служение». Социальное служение как институт гражданского 

общества. Мотивация служения 

3 

2 Добровольчество (волонтёрство) как ресурс личностного роста и 

общественного развития, понятия и определения. Многообразие форм 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

3 

3 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  8 

4 НКО, включая социально ориентированные организации: определение и 

местоположение в обществе, законодательство, государственная 

политика, инфраструктура развития. Взаимодействие с социально 

ориентированными НКО, инициативными группами органами власти и 

иными организациями 

6 

5 Добровольческая (волонтерская) деятельность в отдельных отраслях 

социальной сферы и направлениях деятельности: в здравоохранении и 

социальном обслуживании, в образовании и культуре, в сфере физической 

культуры и спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

8 

 Итого: 28 

 

6.2.4. Тематический план семинаров 
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№ 

п/п 

Наименование тем семинаров Объем, в АЧ 

8 семестр 

1 Понятие «служение». Социальное служение как институт гражданского 

общества. Мотивация служения 
1 

2 Добровольчество (волонтёрство) как ресурс личностного роста и 

общественного развития, понятия и определения. Многообразие форм 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

1 

3 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  2 

4 НКО, включая социально ориентированные организации: определение и 

местоположение в обществе, законодательство, государственная 

политика, инфраструктура развития. Взаимодействие с социально 

ориентированными НКО, инициативными группами органами власти и 

иными организациями 

2 

5 Добровольческая (волонтерская) деятельность в отдельных отраслях 

социальной сферы и направлениях деятельности: в здравоохранении и 

социальном обслуживании, в образовании и культуре, в сфере физической 

культуры и спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

2 

 Итого: 8 

 

6.2.5. Виды и темы самостоятельной работы обучающегося 

 
№ 

п/п 

Наименование тем семинаров Объем, в АЧ 

8 семестр 

1 Понятие «служение». Социальное служение как институт гражданского 

общества. Мотивация служения 

4 

2 Добровольчество (волонтёрство) как ресурс личностного роста и 

общественного развития, понятия и определения. Многообразие форм 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

4 

3 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности 8 

4 НКО, включая социально ориентированные организации: определение и 

местоположение в обществе, законодательство, государственная 

политика, инфраструктура развития. Взаимодействие с социально 

ориентированными НКО, инициативными группами органами власти и 

иными организациями 

8 

5 Добровольческая (волонтерская) деятельность в отдельных отраслях 

социальной сферы и направлениях деятельности: в здравоохранении и 

социальном обслуживании, в образовании и культуре, в сфере физической 

культуры и спорта, в сфере охраны природы, предупреждения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

8 

 Итого: 32 

 

Виды самостоятельной работы: работа с литературными и иными источниками 

информации по изучаемому разделу, в том числе в интерактивной форме, выполнение 

заданий (групповых и (или) индивидуальных) в форме творческих заданий, написаний 

рефератов, эссе, подготовки докладов, выступлений; работа с электронными 

образовательными ресурсами, размещенными на образовательном портале Университета. 

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

№ 

сем

Формы 

контроля 

Наименовани

е 

Коды 

компете

Оценочные средства 

виды кол-во кол-во 
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ест

ра 

разделадисци

плины 

нций вопросо

в 

вариантов 

заданий 

1 8 Текущий Контроль 

освоения 

темы 

Темы 1-5 ОПК-5 Тест 4 3 

Творческое 

задание 

1 10 

Темы 1-5 ОПК-8 Тест 4 3 

Творческое 

задание 

3 - 

Темы 1-5 ОПК-9 Тест 6 3 

Творческое 

задание 

1 6 

Темы 1-5 ПК-12 Тест 6 3 

Творческое 

задание 

1 7 

Контроль 

самостоятел

ьной работы 

обучающего

ся 

Темы 1-5 ОПК-5 Доклад - 12 

Реферат - 8 

Эссе - 5 

Темы 1-5 ОПК-8 Доклад - 11 

Реферат - 11 

Эссе - 7 

Темы 1-5 ОПК-9 Доклад - 12 

Реферат - 5 

Эссе - 8 

Темы 1-5 ПК-12 Доклад - 10 

Реферат - 5 

Эссе - 7 

2 8 Промежу

точная 

аттестаци

я 

Зачет с 

оценкой 

Темы 1-5 ОПК-5 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-12 

Тест 20 4 

Контрольны

е вопросы 

54 - 

 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(печатные, электронные издания, интернет и другие сетевые ресурсы) 

8.1. Перечень основной литературы 

 
№ Наименование согласно библиографическим  

требованиям 

Количество экземпляров 

на кафедре в библиотеке 

1 Обучение служением: Методическое пособие / Под 

редакцией О.В. Решетникова, С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 

2020. — 216 с. —ISBN: 978-5-6044577-2-6. – URL: 

https://www.minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_

Obuchenie_sluzheniem.pdf (дата обращения: 28.02.2024). 

Электронный ресурс 

 

8.2. Перечень дополнительной литературы 

 
№ Наименование согласно библиографическим  

требованиям 

Количество экземпляров 

на кафедре в библиотеке 

1 Об утверждении общих требований к порядку 

взаимодействия федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

подведомственных им государственных и муниципальных 

учреждений, иных организаций с организаторами 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

Электронный ресурс 

https://www.minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
https://www.minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
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добровольческими (волонтерскими) организациями и 

перечня видов деятельности, в отношении которых 

федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления утверждается порядок 

взаимодействия государственных и муниципальных 

учреждений с организаторами добровольческой 

(волонтерской) деятельности, добровольческими 

(волонтерскими) организациями : Постановление 

Правительства РФ от 28.11 2018 г. № 1425: ред. от 30.04.2020 

г. // Электронный фонд правовых и нормативно-технических 

документов: [сайт]. – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/551782277 (дата обращения 

15.01.2024). 

2  O благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве): Федеральный закон № 135-Ф3: принят 

Государственной Думой 11.08.1995 г.: ред. от 27.11.2023 г. 

(ред. от 18.12.2018 No 469-Ф3) // Электронный фонд правовых 

и нормативно-технических документов: [сайт]. – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/9012847?section=text (дата 

обращения 15.01.2024). 

Электронный ресурс  

3 Об общественных объединениях: Федеральный закон № 82-

Ф3: принят Государственной Думой 19.05.1995 г.: ред. 

25.12.2023 г. // Электронный фонд правовых и нормативно-

технических документов: [сайт]. – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/9011562?section=text (дата 

обращения 15.01.2024). 

Электронный ресурс 

4 О некоммерческих организациях: Федеральный закон № 7-

Ф3: принят Государственной Думой 12.01.1996 г.: ред. от 

29.12.2023 г. // Электронный фонд правовых и нормативно-

технических документов: [сайт]. – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/9015223?section=text (дата 

обращения 15.01.2024). 

 

Электронный ресурс 

5 Концепция содействия развитию добровольчества 

(волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года: 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

27.12.2018 г. № 2950-р // Электронный фонд правовых и 

нормативно-технических документов: [сайт]. – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/552050511?section=text (дата 

обращения 15.01.2024). 

 

Электронный ресурс  

6 Данилина, Е.В. Спортивное волонтерство как способ 

самореализации / Е. В. Данилина // Научное сообщество 

студентов XXI столетия. Гуманитарные науки: электронный 

сборник статей по материалам XXXII международной 

студенческой научно-практической конференции № 5 (32). – 

Новосибирск: СибАК, 2015. – С. 285–290. – URL: 

https://sibac.info/archive/guman/5(32).pdf (дата обращения: 

15.01.2024). 

Электронный ресурс 

7 Событийное волонтерство: учебник для вузов / М.А. 

Мазниченко [и др.]; под общей редакцией М. А. Мазниченко. 

— М.: Издательство Юрайт, 2024. — 155 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14091-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544162 (дата обращения: 

28.02.2024). 

Электронный ресурс 

8 Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный Электронный ресурс 

https://docs.cntd.ru/document/9012847?section=text
https://docs.cntd.ru/document/9011562?section=text
https://docs.cntd.ru/document/9015223?section=text
https://docs.cntd.ru/document/552050511?section=text
https://sibac.info/archive/guman/5(32).pdf
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опыт и локальные практики: монография / М. В. Певная; под 

научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. — М.: 

Издательство Юрайт, 2024. — 433 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/540308 (дата обращения: 

28.02.2024). 

 

8.3. Электронные образовательные ресурсы, используемые в процессе 

преподавания дисциплины 

8.3.1. Внутренняя электронная библиотечная система университета (ВЭБС) 

 
Наименование 

электронного  

ресурса 

Краткая характеристика (контент) Условия доступа Кол-во 

пользовате

лей 

Электронная 

библиотека 

ПИМУ (ЭБ 

ПИМУ): 

http://nbk.pimunn.ne

t/MegaPro/Web  

Труды профессорско-

преподавательского состава 

университета: учебники, учебные 

пособия, сборники задач, методические 

пособия, лабораторные работы, 

монографии, сборники научных трудов, 

научные статьи, диссертации, 

авторефераты диссертаций, патенты  

С любого 

компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ)  

Не 

ограничено  

 

8.3.2. Электронные образовательные ресурсы, приобретенные ПИМУ 

 
№ 

п/п 

Наименование  

электронного ресурса 

Краткая характеристика 

(контент) 

Условия доступа Кол-во 

пользователе

й 

1. 1

. 

ЭБС «Консультант 

студента»: комплект 

«Медицина. 

Здравоохранение (ВО), 

комплект Медицина. 

Здравоохранение 

(СПО), комплект 

Медицина (ВО) 

ГЭОТАР-Медиа. Books 

in English, комплект 

«Медицина (ВО) 

Учебники 3.0» 

https://www.studentlibrar

y.ru/ 

Учебная литература, 

дополнительные 

материалы (аудио-, видео-

, интерактивные 

материалы, тестовые 

задания) для высшего 

медицинского и 

фармацевтического 

образования  

 

С любого 

компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ) 

 

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: до 

31.12.2024 

 

2. 2

. 

База данных 

«Консультант врача. 

Электронная 

медицинская 

библиотека»: 

https://www.rosmedlib.ru  

Национальные 

руководства, 

клинические 

рекомендации, учебные 

пособия, монографии, 

атласы, 

фармацевтические 

справочники, аудио- и 

видеоматериалы, МКБ-

10 и АТХ 

С любого 

компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ)  

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: до 

31.12.2024 

 

3. 3

. 

Электронная 

библиотечная система 

Учебная и научная 

медицинская литература 

С любого 

компьютера и 

Не 

ограничено 

http://nbk.pimunn.net/MegaPro/Web
http://nbk.pimunn.net/MegaPro/Web
https://www.studentlibrary.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://www.rosmedlib.ru/
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№ 

п/п 

Наименование  

электронного ресурса 

Краткая характеристика 

(контент) 

Условия доступа Кол-во 

пользователе

й 

«BookUp»:  

https://www.books-up.ru  

российских издательств, 

в т.ч. переводы 

зарубежных изданий. 

Коллекция подписных 

изданий формируется 

точечно. В рамках 

проекта «Большая 

медицинская 

библиотека» доступны 

издания вузов-

участников проекта 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ); 

с компьютеров 

университета.  

Для чтения доступны 

издания из раздела 

«Мои книги».  

 

Срок 

действия: до 

31.07.2024  

4.  Электронная 

библиотека «Юрайт»: 

https://urait.ru/ 

Коллекция изданий по 

психологии, этике, 

конфликтологии 

С любого 

компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ)  

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: до 

31.05.2024 

5.  Электронная 

библиотека 

«Гребенников»: 

https://grebennikon.ru 

Коллекция 

периодических изданий 

по менеджменту, 

маркетингу и 

управлению кадрами 

С любого 

компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ) 

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: до 

31.07.2024 

6. 5

. 

Электронная биб-

лиотечная система 

«ЛАНЬ» (договор на 

бесплатной основе):  

https://e.lanbook.com/ 

Коллекция изданий из 

фондов библиотек-

участников 

Консорциума сетевых 

электронных библиотек 

(более 360 вузов) 

С любого 

компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ)  

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: не 

ограничен 

7. 6

. 

 

 

 

 

 

 

Электронные 

периодические издания 

в составе базы данных 

«Научная электронная 

библиотека  

eLIBRARY:  

https://elibrary.ru  

Электронные 

медицинские журналы  

С компьютеров 

университета; с 

любого компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю 

(после регистрации с 

компьютеров ПИМУ) 

Не 

ограничено  

 

Срок 

действия: до 

31.12.2024 

8. 7

. 

Электронные перио-

дические издания в 

составе базы данных 

«ИВИС»:  

http://eivis.ru/ 

Электронные 

медицинские журналы. 

Доступ к журналу 

«Санитарный врач» 

предоставляется с 

С компьютеров 

университета; с 

любого компьютера и 

мобильного 

устройства по логину 

Не 

ограничено  

 

Срок 

действия: до 

https://www.books-up.ru/
https://urait.ru/
https://grebennikon.ru/
https://e.lanbook.com/
https://elibrary.ru/
http://eivis.ru/


13 
 

№ 

п/п 

Наименование  

электронного ресурса 

Краткая характеристика 

(контент) 

Условия доступа Кол-во 

пользователе

й 

издательской платформы 

с сайта https://panor.ru/ 

 

и паролю 31.12.2024 

9. 8

. 

Электронная коллекция 

Open Access в составе 

Электронно-

библиотечной системы 

ZNANIUM.COM 

(договор на бесплатной 

основе): 

https://znanium.com/ 

Учебные и научные 

издания, периодические 

издания, статьи 

различной тематической 

направленности (в том 

числе по медицине и 

биологии) 

С любого 

компьютера и 

мобильного 

устройства по 

индивидуальному 

логину и паролю (на 

платформе 

Электронной 

библиотеки ПИМУ)  

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: до 

31.12.2024 

 

10.  Национальная 

электронная библиотека 

(НЭБ) (договор на 

бесплатной основе): 

http://нэб.рф  

Электронные копии 

изданий (в т.ч. научных и 

учебных) по широкому 

спектру знаний 

Научные и учебные 

произведения, не 

переиздававшиеся 

последние 10 лет – в 

открытом доступе.  

Произведения, 

ограниченные 

авторским правом, – с 

компьютеров 

научной библиотеки.  

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия не 

ограничен 

(договор 

пролонгирует

ся каждые 5 

(пять) лет). 

11.  Электронная справочно-

правовая система 

«Консультант Плюс» 

(договор на бесплатной 

основе): 

http://www.consultant.ru  

Нормативные 

документы, 

регламентирующие 

деятельность 

медицинских и 

фармацевтических 

учреждений 

С компьютеров 

научной библиотеки 

 

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: не 

ограничен 

 

12.  Интегрированная 

информационно-

библиотечная система 

(ИБС) научно-

образовательного 

медицинского кластера 

Приволжского 

федерального округа – 

«Средневолжский» 

(договор на бесплатной 

основе) 

Электронные копии 

научных и учебных 

изданий из фондов 

библиотек-участников 

научно-

образовательного 

медицинского кластера 

ПФО «Средневолжский 

Доступ 

предоставляется по 

заявке на по 

индивидуальному 

логину и паролю с 

любого компьютера и 

мобильного 

устройства 

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: не 

ограничен 

 

 

13. 9

. 

Электронные 

периодические издания 

МИАН (в рамках 

Национальной 

подписки): 

http://www.mathnet.ru/ 

Коллекция электронных 

версий математических 

журналов 

Математического 

института им. В.А. 

Стеклова РАН. 

С компьютеров 

научной библиотеки 

Не 

ограничено 

Срок 

действия: не 

ограничен 

14. 1

0

. 

Электронное 

периодическое издание 

«Успехи химии» (в 

рамках Национальной 

подписки): 

https://uspkhim.ru/ 

Электронная версия 

журнала «Успехи 

химии». 

С компьютеров 

научной библиотеки 

Не 

ограничено 

Срок 

действия: не 

ограничен 

15. 1Электронное Электронная версия С компьютеров Не 

https://panor.ru/
https://znanium.com/
http://нэб.рф/
http://www.consultant.ru/
http://www.mathnet.ru/
https://uspkhim.ru/
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№ 

п/п 

Наименование  

электронного ресурса 

Краткая характеристика 

(контент) 

Условия доступа Кол-во 

пользователе

й 

1

. 

периодическое издание 

«Успехи физических 

наук» (в рамках 

Национальной 

подписки): https://ufn.ru/ 

журнала «Успехи 

физических наук». 

научной библиотеки ограничено 

Срок 

действия: не 

ограничен 

 

16.  Электронное 

периодическое издание 

«Квантовая 

электроника» (в рамках 

Национальной 

подписки): https://ufn.ru/ 

Электронная версия 

журнала «Квантовая 

электроника». 

С компьютеров 

научной библиотеки 

Не 

ограничено 

Срок 

действия: не 

ограничен 

17. 1

5

. 

Электронные коллекции 

издательства Springer 

Nature (в рамках 

Национальной 

подписки): 

https://rd.springer.com/ 

 

Полнотекстовые 

научные издания 

(журналы, книги, статьи, 

научные протоколы, 

материалы конференций 

и др.) по естественно-

научным, медицинским 

и гуманитарным наукам 

С компьютеров 

университета, с 

любого компьютера 

по индивидуальному 

логину и паролю 

(требуется 

персональная 

регистрация из сети 

университета с 

использованием 

корпоративной 

почты) 

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: не 

ограничен 

 

18. 1

6

. 

База данных 

периодических изданий 

издательства Wiley (в 

рамках Национальной 

подписки): 

www.onlinelibrary.wiley.

com 

 

Периодические издания 

издательства Wiley по 

естественно-научным, 

медицинским и 

гуманитарным наукам 

С компьютеров 

университета, с 

любого компьютера 

по индивидуальному 

логину и паролю 

(требуется 

персональная 

регистрация из сети 

университета)  

Не 

ограничено 

Срок 

действия: 

30.06.2024 

19. 1

7

. 

База данных The 

Cochrane Library (в 

рамках Национальной 

подписки): 

www.cochranelibrary.co

m 

Научные материалы по 

медицине: информация о 

клинических 

испытаниях, 

кокрейновские обзоры, 

некокрейновские 

систематические обзоры, 

методологические 

исследования, 

технологические и 

экономические оценки 

по определенной теме и 

заболеванию 

С компьютеров 

университета, с 

любого компьютера 

по индивидуальному 

логину и паролю 

(требуется 

персональная 

регистрация из сети 

университета) 

Не 

ограничено 

Срок 

действия: 

30.06.2024 

20. 1

8

. 

База данных 

периодических изданий 

издательства Lippincott 

Williams & Wilkins (в 

рамках Национальной 

подписки): 

ovidsp.ovid.com/autologi

n.cgi 

Периодические издания 

издательства LWW по 

медицинским наукам 

С компьютеров 

университета 

Не 

ограничено  

 

Срок 

действия: 

30.06.2024 

https://ufn.ru/
https://ufn.ru/
https://rd.springer.com/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/
http://www.cochranelibrary.com/
http://www.cochranelibrary.com/
file://///fsc.pimunn.net/Library/5%20ОТДЕЛ%20ЭЛЕКТРОННЫХ%20БИБЛИОТЕЧНЫХ%20СЕРВИСНЫХ%20УСЛУГ/Бонь%20Юлия/Электронные%20ресурсы/ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
file://///fsc.pimunn.net/Library/5%20ОТДЕЛ%20ЭЛЕКТРОННЫХ%20БИБЛИОТЕЧНЫХ%20СЕРВИСНЫХ%20УСЛУГ/Бонь%20Юлия/Электронные%20ресурсы/ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
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№ 

п/п 

Наименование  

электронного ресурса 

Краткая характеристика 

(контент) 

Условия доступа Кол-во 

пользователе

й 

21. 2

0

. 

База данных Questel 

Orbit (в рамках 

Национальной 

подписки): 

https://www.orbit.com/ 

 

Патентная база данных 

компании Questel 

С компьютеров 

университета 

Не 

ограничено  

Срок 

действия: 

30.06.2024 

22. 2

1

. 

Коллекция BMJ 

Knowledge Resources от 

издательства BMJ 

Publishing (в рамках 

Национальной 

подписки): 

journals.bmj.com 

Периодические издания 

издательства BMJ 

Publishing по 

медицинским наукам. 

BMJ Case Reports - база 

данных, содержащая 

отчеты о клинических 

случаях, истории 

болезней и информацию 

о распространенных и 

редких заболеваниях 

С компьютеров 

университета, с 

любого компьютера 

по логину и паролю 

(предоставляется 

библиотекой по 

запросу) 

Не 

ограничено  

 

Срок 

действия: 

30.06.2024 

23. 2

5

. 

Электронная коллекция 

«eBook Collections» 

издательства SAGE 

Publishing (в рамках 

Национальной 

подписки): 

sk.sagepub.com/books/dis

cipline 

Полнотекстовые 

электронные книги от 

издательства SAGE 

Publishing по 

естественно-научным, 

медицинским и 

гуманитарным наукам 

С компьютеров 

университета 

Не 

ограничено 

 

Срок 

действия: не 

ограничен 

 

8.3.3. Ресурсы открытого доступа (указаны основные) 

 
№ Наименование электронного  

ресурса 

Краткая характеристика  

(контент) 

Условия 

доступа 

1. Федеральная электронная 

медицинская библиотека 

(ФЭМБ): http://нэб.рф  

Полнотекстовые электронные копии 

печатных изданий и оригинальные 

электронные издания по медицине и 

биологии 

Не 

ограничен

о 

2. Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU: 

https://elibrary.ru  

Рефераты и полные тексты научных 

публикаций, электронные версии 

российских научных журналов 

Не 

ограничен

о 

3. Научная электронная 

библиотека открытого доступа 

КиберЛенинка: 

http://cyberleninka.ru  

Полные тексты научных статей с 

аннотациями, публикуемые в научных 

журналах России и Ближнего зарубежья 

Не 

ограничен

о 

4. Рубрикатор клинических 

рекомендаций Минздрава РФ: 

https://cr.minzdrav.gov.ru/#!/ 

 

Клинические рекомендации (протоколы 

лечения), алгоритмы действий врача (блок-

схемы, пути ведения), методические 

рекомендации, справочная информация 

Не 

ограничен

о 

5. PubMed: 

https://www.ncbi.nlm.nihgov/pub

med  

Поисковая система Национальной 

медицинской библиотеки США для поиска 

публикаций по медицине и биологии в 

англоязычных базах данных «Medline», 

«PreMedline» и файлах издательских 

описаний  

Не 

ограничен

о 

6. Directory of Open Access 

Journals: http://www.doaj.org  

Директория открытого доступа к 

полнотекстовой коллекции периодических 

Не 

ограничен

https://www.orbit.com/
https://journals.bmj.com/
https://sk.sagepub.com/books/discipline
https://sk.sagepub.com/books/discipline
http://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://cr.minzdrav.gov.ru/#!/
https://www.ncbi.nlm.nihgov/pubmed
https://www.ncbi.nlm.nihgov/pubmed
http://www.doaj.org/
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№ Наименование электронного  

ресурса 

Краткая характеристика  

(контент) 

Условия 

доступа 

изданий  о 

7. Directory of open access books 

(DOAB): 

http://www.doabooks.org  

Директория открытого доступа к 

полнотекстовой коллекции научных книг  

Не 

ограничен

о 

 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

9.1. Перечень помещений, необходимых для проведения аудиторных занятий по 

дисциплине:  

1) учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 

2) учебные аудитории для проведения занятий практического и семинарского типа, 

практикумов, групповых консультаций, индивидуальной работы с обучающимися, 

текущего контроля и промежуточной аттестации; 

3) помещения для самостоятельной работы обучающихся. 

 

9.2. Перечень оборудования, необходимого для проведения аудиторных занятий по 

дисциплине: 

1) для проведения лекционных занятий: специализированная мебель, доска учебная, 

технические средства обучения (ноутбук, мультимедийный проектор, экран); 

2) для проведения занятий практического и семинарского типа, практикумов, 

групповых консультаций, индивидуальной работы с обучающимися, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: специализированная мебель не менее чем на 20 человек, доска 

учебная, технические средства обучения (ноутбук, мультимедийный проектор, экран; 

3) для самостоятельной работы обучающихся: специализированная мебель, 

компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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